Statut
Przedszkola Nr 30 w Gdyni

Gdynia 2014 r.

Rozdziat |
Informacje ogéine



§1

1. llekro¢ w przepisach Statutu uzywa sie okreslenia przedszkole nalezy rozumiec¢
Przedszkole Nr 30.

2. W Statucie nalezy przez to rozumiec niniejszy Statut.

3. Rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw
wychowankéw Przedszkola Nr 30.

4. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajgce w Przedszkolu Nr 30.

5. Wychowankowie nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola
Nr 30

6. Nauczyciele nalezy rozumie¢ nauczyciela wychowawce wchodzgcego w sktad
Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 30.

Rozdziat Il
Postanowienia ogdlne

§1
1. Przedszkole Nr 30 jest przedszkolem publicznym.

2. Zlokalizowane jest w Gdyni przy ulicy Zielonej 53 w budynku wspoélnym z
Samorzgdowg Szkotg Podstawowg Nr 28.

3. Przedszkole jest placéwkg oswiatowo-wychowawczg bedgcg jednostkg
budzetows.

4. Organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Gdynia.

5.0rganem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Pomorskie
Kuratorium Oswiaty.

6. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole to w petnym brzmieniu
Przedszkole NR 30.

7. Przedszkole dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.) i rozporzgdzen wykonawczych do
tej ustawy:

a) Aktu zatozycielskiego
b) Niniejszego statutu

Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§1



1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnosci prowadzi
bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§2
Cele przedszkola:

1. Przedszkole petni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i
ksztatcgce. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy
warunki do budowania tozsamos$ci narodowej i umozliwia podtrzymanie tozsamosci
religijnej. Petni takze funkcje doradczg i wspierajgca dziatania wychowawcze
rodzicow.

2. Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji
dzieci w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajgce do
osiggniecia stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

§3
Cele szczego6towe przedszkola:

1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2. Budowania systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepigj
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zle,

3. Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

4. Rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5. Stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,

6. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych,

7. Budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych,

8. Wprowadzanie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9. Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktdére sg wazne w edukacji szkolnej.

§4
Zadania przedszkola wynikajg z jego celdéw i sg dostosowane do potrzeb i
mozliwosci dzieci:
Zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.
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Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
przedszkolu.

Organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci.

Dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka.

Organizowanie i udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologiczne;.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie
dopuszczonym mozliwosciami techniczno — lokalowymi i organizacyjnymi
przedszkola.

Pomoc dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;.
Informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka.

Uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych
przez przedszkole.

Rozdziat IV
Organy przedszkola i ich kompetencje
§1
. Organami przedszkola s3:

a) Dyrektor przedszkola

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodzicéw
§2

Dyrektor przedszkola
. Prowadzi i zarzgdza przedszkolem, reprezentuje je na zewnatrz.

. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola

zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

w

4.

5

. Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola.
Podejmuje decyzje o biezgcych remontach.

. Dba o dobry wizerunek przedszkola.



6. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny w
przedszkolu, w szczegolnosci:

a) okres$la zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w przedszkolu, podczas
pobytu na swiezym powietrzu, a takze podczas spaceréw i wycieczek,

b) organizuje okresowe przeglady techniczne obiektu przedszkola, okresowe
przeglady sprawnosci i eksploatacji urzadzen znajdujgcych sie w
przedszkolu,

c) organizuje badania profilaktyczne pracownikéw przedszkola, szkolenia w
zakresie bhp, p.poz oraz inne, a takze zapewnia odziez i sprzet ochrony
osobistej;

d) dba o racjonalne zywienie dzieci;

7. Planuje, organizuje i wspomaga proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy,
ponosi odpowiedzialno$¢ za osiggane efekty ksztatcenia, w szczegdlnosci:

a) na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza do uzytku w
przedszkolu program wychowania przedszkolnego,

b) tworzy warunki umozliwiajgce harmonijny rozwoéj kazdego dziecka zgodnie
Z jego wrodzonym potencjatem, indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami,
z uwzglednieniem zasad zdrowego stylu zycia oraz proporcji
zagospodarowania czasu pobytu dziecka w przedszkolu,

c) inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych koncepciji, modeli,
rozwigzan organizacyjnych oraz metod i form pracy z dzieckiem,

d) w porozumieniu z organem prowadzgcym, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dzieciom posiadajgcym opinie , orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub na wniosek pracownikéw
upowaznionych do inicjowania tej pomocy, dla konkretnego dziecka powotuje
zespot sktadajacy sie z wychowawcow i specjalistéw, wyznacza osobe (lub
osoby) koordynujgcg prace zespotu;

e) informuje rodzicow o miejscu, dacie i godzinie posiedzenia zespotu
udzielajgcego jego dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz na
pismie informuje rodzica o ustalonych przez zesp6t formach i sposobach
udzielanej pomocy;

f) organizuje na pisemne zyczenie rodzicéw nauke religii i etyki.

8.Kieruje zespotem pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu:

a) z pracownikami zawiera i rozwigzuje umowy o prace, okresla zakresy
obowigzkéw, zadan i odpowiedzialnosci,

b) dokonuje oceny pracy pracownikéw pedagogicznych oraz zatrudnionych
na stanowisku pracownikow samorzgdowych,



C) przyznaje pracownikom nagrody, wyroznia oraz wymierza kary w ramach
obowigzujgcego prawa,

d) wystepuje z wnioskami do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny o przyznanie nagrod o odznaczen,

e) wydaje zarzadzenia o charakterze wewnetrznym, regulujgce prawidtowe
funkcjonowanie przedszkola zgodnie z obowigzujgcym prawem,

f) planuje i wspomaga rozwéj zawodowy nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych poprzez organizowanie szkolen, narad, konferencji w
ramach posiadanych srodkéw finansowych

9. Planuje i sprawuje nadzor pedagogiczny, w szczegolnosci:

a) do 15 wrzesénia kazdego roku szkolnego opracowuje i przedstawia radzie
pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego,

b) do 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

10) Realizuje uchwaty i wnioski rady pedagogicznej, podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzenia organéw nadzorujgcych przedszkole, a
takze wstrzymuje realizacje uchwat, o ile sg one sprzeczne z prawem.

11) Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej przedszkola.

12) Dyrektor placowki podczas wykonywania swoich zadan wspétpracuje z Radg
Pedagogiczng, rodzicami, organem prowadzgcym przedszkole oraz innymi
instytucjami, w szczegdlnosci:

a) zawiadamia dyrektoréw szkot podstawowych o spetnianiu przez dzieci
rocznego obowigzkowego wychowania przedszkolnego,

b) zasiega opinii organdw przedszkola w ramach ich kompetencji
opiniujgcych,
c) w organizaciji praktyk studentéw i uczniow

13) Doskonali swoje umiejetnosci i kompetencje zawodowe w celu podniesienia
jakosci i osiggania dobrych efektéw pracy przedszkola.

14) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych.
§3

Rada Pedagogiczna



1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji
zadan statutowych.

2. Cztonkami rady pedagogicznej sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,
dla ktérych praca wychowawczo — opiekunczo — dydaktyczna stanowi podstawowe
zajecie.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Na wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej w zebraniach rady pedagogiczne;j
biorg udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz jeden raz
na pot roku i w miare potrzeb.

6. Zebrania sg organizowane na wniosek:

a) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

b) organu prowadzgcego przedszkole,

c) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j,

d) dyrektora.
7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
8. W ramach kompetenciji stanowigcych Rada Pedagogiczna:

a) zatwierdza program pracy przedszkola,

b) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

c) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw,

e) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian, uchwala statut oraz jego
nowelizacje,

f) ustala regulamin swojej dziatalnosci.
g) stanowi w sprawach wynikajgcych z odrebnych przepisow.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad
zajed,



b) projekt planu finansowego przedszkola oraz przedstawia wnioski w
sprawie rocznego planu srodkow specjalnych,

c) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien nauczycielom oraz innym pracownikom,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
dodatkowych czynnosci i zaje¢ zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktyczno — wychowawczo — opiekunnczego w ramach przystugujgcego im
wynagrodzenia,

e) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu
przez organ prowadzgcy w przypadku, jezeli do konkursu nie zgtosi sie
zaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,

f) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola na kolejny
okres,

g) Rada Pedagogiczna wyraza opinie zwigzang z dokonywaniem oceny
pracy dyrektora przedszkola,

h) opiniuje program pracy przedszkola, projekty innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz inne istotne sprawy dla przedszkola,

i) opiniuje w sprawach wynikajgcych z odrebnych przepisow.

10. Wystepuje do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, jego dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.

11. Z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan placowki i moze wystepowac do
dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole w szczegodlnosci w sprawach zajec
dodatkowych.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
przedszkole o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

13. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane w gtosowaniu tajnym albo jawnym
zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. W
sprawach personalnych i innych uzasadnionych, glosowanie jest tajne.

14. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego przedszkole. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem



16. Zebrania rady sg protokotowane.

17. Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci,
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

§4
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem przedszkola, ktéry stanowi
reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, okreslajacy wewnetrzng
strukture i tryb pracy oraz powotywania rad grupowych i rady przedszkola, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw przedszkola,
organu prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

4. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng;

b) programu wychowawczego placowki obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci,
realizowanego przez nauczycieli,

c) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci
oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i
rodzicow;

d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
wychowania przedszkola w przypadku uzyskania przez przedszkole niskiej
oceny ewaluacji zewnetrznej;

f) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.

5. Rada Rodzicow moze wyrazac opinie:

a) na wniosek dyrektora przedszkola o pracy nauczycieli: stazyscie,
kontraktowym i mianowanym, ubiegajgcym sie o awans zawodowy. Rada
Rodzicéw powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczycieli,

b) Rada Rodzicow opiniuje plan finansowy przedszkola,



c) Rada Rodzicow opiniuje przedstawiony przez rade pedagogiczng
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§5
Organy dziatajgce w przedszkolu
1. Organy dziatajgce w przedszkolu wspotdziatajg ze sobg tak, aby:

a) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych ustawg,

b) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

c) zapewnic biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Kazdy organ przedszkola moze wtgczyc¢ sie do rozwigzywania konkretnych
problemow przedszkola, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy przedszkola w miare potrzeb spotykajg sie w celu poinformowania sie o
realizowanych zadaniach oraz oczekiwanej wspotpracy w danym roku szkolnym.

4. Wspotdziatanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji Praw Dziecka i podnoszenie poziomu
pracy placéwki.

5. Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga komisja powotana
do tego celu. W jej sktad wchodzg zwasnione strony.

6. Organy przedszkola zaistniate miedzy sobg spory rozwigzuja:

a) w drodze negocjacji i mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w
ramach swoich kompetencji,

b) z zastosowaniem przepiséw szczegotowych dotyczgcych
rozwigzywania sporow.

§6
Skargi i wnioski
1. Kazdy cztonek spotecznosci przedszkolnej oraz inne osoby mogg skfada¢ do

dyrektora przedszkola skargi i wnioski dotyczgce, w szczegolnosci pracy przedszkola
i wykonywanych zadan statutowych.
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2. Skargi nalezy sktadac¢ w formie pisemnej do dyrektora placowki. Powinna zawiera¢
w szczegolnosci:

a) date ztozenia skargi;

b) date zaistniatej sytuacji;

c) dane osobowe zgtaszajgcego;
d) zwiezly opis sprawy;

e) podpis osoby wnoszgcej skarge;

f) podpis osoby przyjmujacej skarge.

3. Jezeli wnioskodawca tego zazgda, osoba odbierajgca skarge potwierdza fakt jej

przyjecia.

4. Skargi anonimowe pozostawia sie bez rozpoznania.

5. Jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, niezwtocznie wzywa sie
wnoszgcego do ztozenia dodatkowych wyjasnien i uzupetnienia wniosku terminie 7
dni od daty otrzymania wezwania. Jezeli nie uczyni tego w wyznaczonym terminie,
jego skarga pozostanie bez rozpoznania.

6. Po wptynieciu skargi dyrektor przedszkola niezwtocznie podejmuje niezbedne kroki
w celu przeanalizowania, wyjasnienia i zbadania zarzutow.
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a) Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor stwierdzi
zaistniate uchybienia i nieprawidtowosci, wydaje polecenie lub podejmuje
inne stosowne srodki w celu ich usuniecia.

b) Tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje wnioskodawcy
na pismie w terminie 14 dni (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
30 dni) od daty wptyniecia skargi.

c) Od decyzji dyrektora wnioskodawca moze sie odwota¢ do organu
prowadzgcego przedszkole, za posrednictwem dyrektora przedszkola, w
terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

d) Skarga dotyczgca okreslonej osoby nie moze byc¢ przekazana do
rozpatrzenia tej osobie, ani tez innej osobie, wobec ktdrej pozostaje ona w
stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

e) Ksiega skarg i wnioskéw znajduje sie w kancelarii przedszkola.

Rozdziat V
Organizacja przedszkola

§ 1



Przedszkole jest publiczng placoéwkg nieseryjna.

§2

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢
25 i jest zgodna z aktualnym projektem organizacyjnym wydanym przez Organ
Prowadzacy.

2. Zmiane organizacji pracy przedszkola wynikajgcej ze wzmozonej absencji dzieci
(ponad 50% dzieci w grupie) przewiduje sie w okresach: przerw swigtecznych, ferii
oraz wakacji, w sytuacji zwiekszonej zachorowalnosci dzieci, itp.

3. Placéwka jest przedszkolem wielooddziatowym, funkcjonujacym przez caty rok
szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ Prowadzgcy ujetych w arkuszu
organizacyjnym.

4. Do przedszkola uczeszczajg dzieci wieku od 3 do 5 lat. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgé dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.

5. Dzieci, ktérym odroczono realizacje obowigzku szkolnego mogg uczeszczac do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w ktorym to roku
kalendarzowym konczg 8 lat.

§3

1. Praca opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego wraz z uzupetnieniem o
programy wybrane lub opracowane przez nauczycieli programy wiasne dopuszczone
przez Dyrektora Przedszkola do realizacji w danym roku szkolnym.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegoélnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ profilaktycznych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 lat —okoto 30 minut

4.Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$lajg odrebne
przepisy

§4

1. Szczego6towq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz

organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza
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organ prowadzgcy w terminie do 25 maja danego roku .
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:
a) liczbe i czas pracy poszczegolnych oddziatéw,
b) planowang liczbe wychowankdw,
c) liczbe pracownikow tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

d) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

3. W arkuszu organizacji przedszkola podaje sie, w podziale na stopnie awansu
zawodowego liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy bedg mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub

egzaminacyjnych, oraz najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o
podjecie

tych postepowan.

§5

1. Przedszkole zobowigzuje sie do bezptatnego zapewnienia opieki i realizowania z
dzieckiem

podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie
w godzinach od 6.30 — 12.30.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany zgodnie
Z podstawa programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zasad
ochrony

zdrowia, higieny i oczekiwan rodzicow.

3. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie na przetomie pierwszego i drugiego
kwartatu w okresie wiosny wg Harmonogramu ustalonego przez Gmine Miasta
Gdynia.

4.Rekrutacja wiosenna dotyczy przyjecia dzieci do przedszkola 01.09. biezgcego
roku.

......

miejsce.

6. Rozkfad dnia w przedszkolu, okresla dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

7. Ramowy rozktad dnia uwzglednia obowigzujgce wymagania, przy czym:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie
dzieci bawig sie swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela,
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b) co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mtodszych dzieci- 1/4 czasu)
dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe i ogrodnicze

itp.),

c) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas- 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac
( w tej puli czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne.

8.Szczegodtowy rozktad dnia znajduje sie na stronie internetowej oraz na tablicy
ogtoszen w szatni przedszkola.

9.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu, zgodnie z projektem organizacyjnym i grafikiem
godzin opracowanym na kazdy rok szkolny.

10.Rodzice lub opiekunowie prawni wnoszg optate za korzystanie przez dzieci ze
Swiadczen przedszkola:

a) przekraczajgcych 5 godzin dziennie przeznaczonych na realizacje
podstawy programowej w wysokosci 1 zt za kazdg godzine zgodnie z
dzienng iloscig godzin pobytu dziecka pomnozong przez ilo$¢ dni w
miesigcu (od poniedziatku do pigtku)

b) wyzywienie dziecka zgodnie z iloscig spozywanych positkow
zadeklarowanych w umowie

11.Dyrekotr wraz z intendentem i ksiegowg dokonuje wyliczenia wysokos$ci stawki
zywieniowe;.

12. Strony- rodzice (prawni opiekunowie) — dyrektor przedszkola zawierajg umowe
cywilno-prawng, okreslajgcg warunki pobytu dziecka w przedszkolu. Wysokosc¢ za
wyzywienie nalicza sie poprzez pomnozenie dziennej stawki zywicowej przez ilos¢
dni roboczych w miesigcu.

a)Opfaty za Swiadczenia udzielone przez przedszkole zadeklarowane
przez rodzicéw w umowie dokonuje sie z goéry za dany miesigc.

b) Optaty uiszcza sie na konta podane w umowie lub gotéwkg u
intendenta przedszkola w wyznaczonym dniu danego miesigca.

c) W sytuacji nieobecnosci dziecka w przedszkolu dzienna stawka
zywieniowa podlega zwrotowi poprzez pomniejszanie optaty za
wyzywienie w kolejnym miesigcu w tym celu mnozy sie ilos¢ dni
nieobecnos$ci dziecka przez wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej.
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d) W sytuacji jednomiesiecznego uchylenia sie rodzicoéw od odptatnosci
za przedszkole Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate uprawniajgca
dyrektora do skreslenia dziecka z listy wychowankow

13. Tryb skreslenia dziecka z listy wychowankow:

a) podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy
wychowankdéw

b) skuteczne pisemne powiadomienie rodzicéw lub prawnego opiekuna o
skresleniu dziecka (w przypadku odmowy przyjecia pisma, ustne
powiadomienie w obecnosci dwéch swiadkdéw)

c)od powyzszej decyzji rodzicowi przystuguje 14-dniowy termin ztozenia
odwotania

d) po uptywie w/w terminu dziecko skresla sie z listy wychowankéw

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§1
Nauczyciel

1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora i innych nauczycieli petno i
niepetnozatrudnionych z
odpowiednimi kwalifikacjami oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okresla
organ
prowadzacy.

4. Nauczyciel przedszkola jest funkcjonariuszem publicznym.

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawic
dyrektorowi

placowki informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spetnienia
warunku o niekaralnosci.

6. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci w wymiarze godzin przydzielonych w projekcie organizacyjnym
przedszkola na dany rok szkolny.

7. Nauczyciel przedszkola musi posiada¢ kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami.

8. Nauczyciel ma prawo:
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1) do ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobywania
kolejnych stopni awansu zawodowego,

2) do wyboru programéw wychowania przedszkolnego z oferty
programow znajdujgcych sie na rynku wydawniczym lub do tworzenia
wiasnych programoéw (uwzgledniajgcych specyfike grupy) i wdrazania ich
po dopuszczeniu do realizacji przez dyrektora przedszkola,

3) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i
naukowych.

9. Ponadto nauczyciel:
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a) prowadzi dokumentacje pedagogiczng oddziatu, w ktérym pracuje,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

b) prowadzi obserwacje pedagogiczng majgcg na celu poznanie i
zabezpieczenie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegodlnie uzdolnionych,

c) informuje dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka
pomoca

psychologiczno- pedagogiczng ze wzgledu na zauwazone potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne,

d) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dziecka, jego uzdolnienia i
zainteresowania,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

f) podejmuje dziatania kompensacyjne wobec dzieci, ktore tego
wymagajg oraz innych zajec organizacyjno — wychowawczych,

g) wspoétdziata ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczng

h) przygotowuje dwa razy w roku pisemne sprawozdanie z pracy (po |
poétroczu i na zakonczenie roku szkolnego) z uwzglednieniem realizaciji
koncepcji pracy placoéwki, osiggnie¢ wychowawczych oraz stopnia
realizacji czynnosci dodatkowych,

i) nauczyciele dzieci objetych obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym przeprowadzajg dwukrotnie diagnoze gotowosci szkolnej.
Przekazuje rodzicom informacje o uzyskanych wynikach obserwacji i
podjetych dziataniach w celu wyrbwnywania szans rozwojowych
wychowankow,

j) przygotowuje i wydaje rodzicom informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej w terminie do 30 kwietnia roku



szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej,

11) na podstawie zgromadzonych w diagnozie wstepnej wynikow
nauczyciele opracowujg indywidualny program pracy z dzieckiem
wymagajgcym wspomagania rozwoju,

12) realizuje zadania w ramach zespotow zadaniowych powotanych
przez dyrektora na dany rok szkolny.

10. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw i
utrzymuje
kontakt z rodzicami dziecka w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form pomocy w oddziatywaniach wychowawczych wobec
dzieci,
c) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola oraz kontynuowania pracy w
ramach
wspomagania rozwoju dziecka w domu.
11. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze
przekraczac
40 godzin w tygodniu.

12.Nauczycielom za przeprowadzane godziny ponadwymiarowe otrzymuje
dodatkowe wynagrodzenie zgodnie z obowigzujgcymi zasadami .

13. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposéb i czestotliwosc okreslajg odrebne
przepisy.

14. Formy wspotpracy i wspotdziatania nauczycieli i rodzicow w sprawach
wychowawczych
i dydaktycznych.
a) konsultacje indywidualne,
b) zebrania grupowe,
c) prowadzenie kgcikdéw informacyjnych,
d) znajomos$¢ zadanh i zamierzen koncepcji rocznego planu pracy,
e) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow,
15. Sposoby organizowania spotkan:

a) zebrania ogodlne i grupowe,

b) prelekcje — zgodnie z harmonogramem,
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c) konsultacje wg potrzeb,
d) zajecia pokazowe,

e) pozostate formy prowadzone systematycznie w ciggu roku

§2

Logopeda i nauczyciel terapeuta

Przedszkole moze zatrudniaé nauczycieli specjalistow.

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan

przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

b) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie;

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych

niepowodzeniom

przez
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edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

e) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzieCmi niepetnosprawnymi;

f) udziat, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych



w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

g) pomoc nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne

oraz nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy

z dzieCmi niepetnosprawnymi.

§3

1. W przedszkolu zatrudnionych jest 13 pracownikow administracji i obstugi na
nastepujgcych stanowiskach:

a) intendent,
b) ksiegowa,
c) kucharka,
d) pomoc kuchenna,
€) pomoc hauczyciela,
f) wozna oddziatowa,
g) konserwator.
§4
Intendent
Zakres czynno$ci stuzbowych intendenta:

1. Wspotpraca z dyrektorem przedszkola w celu zapewnienia placéwce artykutow
zywnosciowych, ustalenie punktéw zaopatrzenia.

2. Terminowe zaopatrzenie placéwki w artykuty zywnosciowe.

3. Troska o porzadek i czystos¢ pomieszczeh magazynowych.

4. Witasciwa organizacja sporzgdzania i podawania positkdw.

5. Prowadzenie zaopatrzenia zywnosciowego oraz ewidencji sprzetu technicznego.
6. Ponoszenie materialnej odpowiedzialno$ci za powierzone materiaty i magazyn
zywnosciowy; zobowigzanie do przestrzegania obowigzujgcych przepisow w
zakresie

prowadzenia gospodarki sSrodkami materiatowymi i zywnosciowymi (prowadzenie
gospodarki magazynowej i ewidencji zapaséw magazynowych).

7. Wspolne sporzgdzanie z kucharkg tygodniowych jadtospiséw.

8. Terminowe rozliczanie pobranych zaliczek.
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9. Przestrzeganie zasad BHP, p.-poz.
10. Ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie.
11. Realizacja innych zadanh wynikajgcych z potrzeb przedszkola.
§5
Ksiegowa
Zakres obowigzkdéw gtdwnej ksiegowej:

1. Opracowanie i wykonanie przy wspétudziale dyrektora przedszkola preliminarza
wydatkéw budzetowych na kazdy rok,

2. Organizacja ksiegowosci wewnetrznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
tz):alnlzresie, tj.:

a) opracowanie planow finansowych,

b) prowadzenie kart wydatkéw i kosztow (analityka),

c) prowadzenie rejestru dochodow,

d) prowadzenie dziennika gtbwnego.

3. Prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych, rozliczanie inwentur oraz kontrola ksigg
inwentaryzacyjnych,

4. Sporzgdzanie sprawozdan dotyczgcych gospodarki finansowej oraz funduszu
ptac,

5. Przestrzeganie dyscypliny finansowej,

6. Prowadzenie przelewdw na konta,

7. Wystawianie zaswiadczen o zarobkach i zatrudnieniu — druki Rp-7,
8.Rozliczanie wynagrodzen i sporzgdzanie deklaracji ZUS,

9. Nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej ksiegowosci i
wynagrodzen,

10. Biezgca znajomosc przepisdw dotyczgcych gospodarki budzetowej, ptac oraz
spraw
zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym (ZUS),

11. Wspdtdziatanie z jednostkg nadrzedng w zakresie gospodarki budzetowej i ptac,
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12. Aktywny udziat we wszelkiego rodzaju szkoleniach prowadzonych przez
jednostke

nadrzedng z zakresu budzetu i ptac,

13. Udziat w posiedzeniach Rad Pedagogicznych poswieconych sprawom budzetu
oraz

ptac,

14. Naliczanie i odprowadzanie podatku od oséb fizycznych,

15. Wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora wynikajgcych z potrzeb
przedszkola.

§6

Kucharz i pomoc kucharza
Zakres czynnosci stuzbowych kucharza:
1. Udziat w planowaniu positkéw dla dzieci i ich wykonywanie.
2. Codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzgdzenia positkbw wg norm.
3. Odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka.
4. Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem.
5. Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno —
sanitarnych i przepisow bhp, ppoz.
6. Natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci
wystepujgcych na zapleczu kuchennym stanowigcych zagrozenie zdrowia i
bezpieczenstwa,
7. Dbanie o najwyzszg jakosc i smak positkow.
8. Wydawanie positkéw o wyznaczonych godzinach.
9. Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkdw.
10. Racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow.
11. Wiasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z
podanym
stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu.
12. Zgodnosc¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscia.
13. Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami

Stacji
Sanepidu.

21



14. Dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi.

15. Przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych
zgodnie z

instrukcjami dobrej praktyki higieniczne;.

16. Przestrzeganie wiasciwego wygladu osobistego podczas pracy.

Zakres czynnosci stuzbowych pomocy kucharza:

1. Obrébka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcéw do produkciji
positkow, tj.

mycie, obieranie, czyszczenie.

2. Odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed i podczas obrdbki.

3. Oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami.

4. Rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych.

5. Przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza.
6. Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad
higieniczno —

sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz.

7. Natychmiastowe zgtaszanie kucharzowi lub i dyrektorowi wszystkich usterek
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa.

8. Dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow.

9. Pomoc przy porcjowaniu positkow.

10. Pomoc przy wydawaniu positkbw o wyznaczonych godzinach.

11. Przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow.

12. Dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi.

13. Przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych.
14. Mycie naczyn i sprzetu kuchennego.

15. Przestrzeganie wiasciwego wyglgdu osobistego podczas pracy.

§7
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Pomoc nauczyciela
Do obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy:
1. Pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

2. Zapewnienie pomocy dziecku podczas zabaw, positkéw, przygotowywania do
odpoczynku, zabiegdw higienicznych.

3. Czuwanie nad bezpieczeristwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce.

4. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposoéb jak
najbardziej efektywny.

5. Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informaciji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

6. Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego.

7. Przestrzeganie przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych.

8. Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawno$ci, ktére mogg
stwarzaé grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu
dzieci i pracownikoéw lub przyniesé szkode w mieniu przedszkola.

9. Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

§8
Wozna oddziatowa

Zakres czynnosci stuzbowych woznej oddziatowe;:
1. Pomoc przy rozdawaniu positkow.
2. Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych.
3. Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu podczas wyjscia na dwor.
4. Opieka w czasie spaceréw i wycieczek,
5. Opieka w czasie chwilowej nieobecnosci nauczycielki
6. Pomoc przy myciu rgk, zebdw i korzystaniu z toalety,
7. Udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,
8. Udziat w dekorowaniu sali,
9. Udziat w uroczystosciach dla dzieci,
10. Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

11. Codziennie utrzymanie we wzorowej czystosci pomieszczen przydzielonych do
sprzatania.

12. Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie
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mi Srodkow chemicznych.

13. Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci.

14. Realizowanie innych zadan wynikajgcych z potrzeb przedszkola
15. Dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecno$ci.

16. Sprawdzenie ogrodu przedszkolnego pod kgtem bezpieczenstwa przed wyjsciem
dzieci na jego teren.

§9

Pracownik do prac cigezkich
Do zadan pracownika do prac ciezkich nalezy:
1. otwieranie i zamykanie przedszkola,
2. codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradzieza,

3. utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie przedszkola oraz terenu nalezacego
do przedszkola,

4. pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywaty osoby nieupowaznione,

5. dbanie o odpowiedni stan techniczny budynku oraz maszyn i sprzetu w
przedszkolu,

6. utrzymanie porzadku w pomieszczeniach piwnicznych i innych przydzielonych
pomieszczeniach,

7. sprzgtanie terenu wokét przedszkola,
8. od$niezanie dojs¢ i wjazddéw do budynku,
9. grabienie lisci,

10. systematyczne kontrolowanie obiektu, zgtaszanie awarii wodno - kanalizacyjnych
i elektrycznych,

11. dbanie o stan sprzetu sportowego oraz zabawek w pomieszczeniach i w
ogrodzie, (wykonywanie drobnych napraw w budynku i na terenie przedszkola, a
takze sprzetu i zabawek),

12. dbatos¢ o powierzone urzadzenia i narzedzia pracy,
13. wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie ogrodu

14. w czasie wakacji i remontéw usuwanie z pomieszczen mebli i sprzetu, nalezyte
ich zabezpieczenie,

§ 10

1. Zadania pracownikéw administracyjno — obstugowych okreslone sg w ich
zakresach

czynnosci, szczegotowy przydziat czynnosci dla kazdego pracownika zawiera jego
teczka

akt osobowych.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania rozporzgdzenia o ochronie

danych osobowych oraz o dbanie o dobrg atmosfere pracy w relacjach pomiedzy
pracownikami placowki oraz rodzicami.
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3. Przedszkole moze réwniez by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow.

4. Do obowigzkdéw wszystkich Pracownikow nalezy przyczynianie sie do dobrej opinii
Przedszkola w srodowisku.

5. Rozpowszechnianie negatywnych opinii o pracy Przedszkola, o jego
Pracownikach, Dzieciach i o Rodzicach bedzie podstawg do rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia.

6. Pracownicy obstugi nie majg prawa do przekazywania Rodzicom informacji o
zachowaniu dziecka w Przedszkolu. Jest to wytgcznym uprawnieniem Nauczycieli.

Rozdziat VII
Bezpieczenstwo

§1
Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb
Srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w
szczegolnosci:

a)zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu
dzieciw
przedszkolu oraz w trakcie zajeC poza terenem przedszkola,

b)zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku, a w szczegolnosci:

a)sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje,
ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkowa,

b) sprzety posiadajg atesty i certyfikaty,
c)przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej
d)w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki
do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczacy jej
udzielenia.
4. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunem lub

osobom upowaznionym.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru
osoby doroste;j.
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6.Stopien trudnosci i intensywnos¢ cwiczen dostosowuje sie do wieku dzieci i ich
sprawnosci fizyczne;.

7.Dziecko skarzgce sie na dolegliwosci zdrowotne nie bierze udziatu w zajeciach
ruchowych, o czym nalezy niezwtocznie poinformowac rodzicéw (prawnych
opiekundéw).

8.Cwiczenia i zabawy ruchowe prowadzone sg z zastosowaniem metod i urzagdzen
zapewniajgcych petne bezpieczenstwo dzieci.

9.Stan techniczny urzadzen i sprzetu gimnastycznego sprawdza sie przed kazdymi
zajeciami.

10. Nauczyciele zapoznajg dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

11. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi dorazne
wozna oddziatowa.

12 W grupach do ktérych uczeszczajg dzieci trzy-letnie zgodnie z ponadzaktadowym
uktadem zbiorowym zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

13. Dzieci codziennie wychodzg na spacer lub do ogrodka przedszkolnego.

14.W sytuaciji silnych mrozéw, upatéw, intensywnej ulewy, burzy, wichury, gradobicia
pozostajg w budynku.

15. Do przedszkola mogg przychodzi¢ wytgcznie dzieci zdrowe.

16. Dziecko posiadajgce oznaki choroby typu kaszel, katar, stan podgorgczkowy,
wymioty, biegunka, dolegliwo$ci bolowe, wysypka zakazna, powinno zosta¢ w domu
pod opiekg rodzicow.

17. Po zakonczonej chorobie zakaznej rodzice lub prawni opiekunowie dostarczajg
nauczycielowi grupy zaswiadczenie lekar5skie o zakonczeniu leczenia.

18. W sytuacji wystgpienia objawdw chorobowych u dziecka w trakcie pobytu w
przedszkolu nauczyciel niezwtocznie powiadamia telefonicznie o tym fakcie rodzica
lub prawnego opiekuna dziecka.

19.W przedszkolu nie zatrudnia sie lekarza, ani pielegniarki. W pierwszej kolejnosci
udziela pomocy nauczyciel jezeli jest taka koniecznos¢ wzywa pogotowie ratunkowe
oraz powiadamia: dyrektora przedszkola, rodzica lub prawnego opiekuna,
pracownika stuzb BHP.

20. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwiocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.

21. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.
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22. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

23. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespoét
i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

24 Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za
zgoda rodzicow.

25. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenhstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka
dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzgdzen , narzedzi i
przyboréw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami,
zagorzen zwigzanych z lekami, sSrodkami chemicznymi i in.

26. W celu zapewnienia bezpieczenhstwa dzieciom przedszkole wspétpracuje z
réznymi podmiotami np. z policja, strazg miejska.

§2

1. W celu bezpiecznego dla zycia i zdrowia dzieci wyzywienia w przedszkolu
wdrozono system HACCP.

2. Jadtospisy tworzone sg na podstawie propozycji Instytutu Zywnosci i Zywienia
oraz zalecen Sanepidu.

3.Probki wydanych positkdw dzieciom przechowane sg w przeznaczonej do tego celu
lodowce przez 72 godziny.

4.Dzienne racje zywieniowe uwzgledniajg odpowiednie ilosci: weglowodandw,
ttuszczow, biatka, witamin i skladnikow mineralnych niezbednych do prawidtowego
rozwoju dziecka.

Rozdziat VlII
Prawa i obowiazki rodzicow i opiekunéw prawnych dzieci

§1
Rodzice w przedszkolu majg prawo do:
1. Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju ( w tym o poziomie przygotowania dziecka do podjecia obowigzkow
szkolnych),

2. zyskaniu informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowos$ci- odpowiednio do potrzeb- wspomagac
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3.Wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez przedszkole oraz
realizacji nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje
pedagogiczne, eksperymenty pedagogiczne, programy wiasne),

4. Wnioskowania o wykorzystanie w procesie edukacyjnym dziecka materiatdw
pomocniczych: ksigzek, kart pracy, zeszytow ¢wiczen, itp.

5. Aktywnego witgczania si¢ w zycie przedszkola,

6. Wyboru rodzaju zajec, w ktdérych dziecko ma uczestniczy¢ sposrdd oferty zajec
dodatkowych (pozabudzetowych),

7. Pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,

8. Uczestniczenia w posiedzeniach zespotu koordynujgcego udzielanie pomocy w
zakresie rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb dzieci oraz ustalenia
form, sposobu i zakresu czasowego tej pomocy itp.

9. Wspdtuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla
rodzicow i dzieci,

10. Wystepowania do dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
placowki

11. Wspierania przedszkola ré6znymi formami dziatalnosci,

12. Wspétdziatania i wspotpracy z innymi rodzicami na rzecz podnoszenia jakosci i
warunkow pracy przedszkola.

§2
Do obowigzkoéw rodzicéw nalezy:
1. Przestrzeganie zasad zawartych w umowie,
2.Regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu,

3. Wspotpracowanie z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola,

4. Przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka,
5. Zgtaszanie diuzszej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,

6. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicéw (opiekundw) lub
upowazniong przez nich osobe na podstawie oSwiadczenia podpisanego przez
rodzica lub prawnego opiekuna.

a) rodzic przyprowadzajac dziecko do przedszkola musi odda¢ je pod
opieke personelowi przedszkola,

b) osoba odbierajaca dziecko z przedszkola przejmuje odpowiedzialnosé
prawna za jego bezpieczeristwo od momentu zgtoszenia si¢ dziecka do
rodzica,

c) osoba odbierajgca dziecko musi by¢ petnoletnia i jej stan nie moze
wskazywac, ze jest pod wptywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych,
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d) w przypadku zaistnienia podejrzenia, ze rodzic jest pod wptywem
alkoholu lub innych $rodkdéw odurzajgcych nauczyciel zobowigzany jest
postepowac zgodnie z przyjetg procedurg w w/w zakresie.

e) rodzic zobowigzany jest do wypetnienia oswiadczenia, w ktérym
wskazuje osoby upowaznione do odbioru dziecka.

Upowaznienie musi zawierac:

a) imie i nazwisko osoby upowaznione;j,
b) stopien pokrewienstwa,
c) serie i numer dowodu osobistego.

7. Odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

8. Informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola,

9. Zna¢ i przestrzegac¢ postanowien statutowych,
10. Interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka,
11. Kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne,

12. Zgtaszaé nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.),

13. Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

14. Bezzwitocznie zgtaszac nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego,

15. Sledzié¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen,

16.Informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka,

17.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego zobowigzani sg do zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka
na zajecia i usprawiedliwiania nieobecnosci.

18. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji,

19. Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalez
rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50%.

Rozdziat IX
Ochrona dzieci i rodziny
§1

Prawa i obowiazki dzieci
1. Pracownicy przedszkola przestrzegajg zatozeh Konwencji o Prawach Dziecka -

kierujg
sie dobrem dziecka.
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2. Przedszkole respektuje prawo dziecka do wychowania i opieki odpowiedniej do
wieku i
rozwoju, prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy.
3. Dziecko ma prawo, aby tresci, metody i formy pracy byty dostosowane do jego
potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych oraz sytuacji spotecznej.
4. Dziecko ma prawo do wyrazania wtasnych mysli oraz swobody wyznania.
5. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, poszanowanie jego godnosci
osobistej
oraz ochrone przed przemoca:
a) w przypadku podejrzenia lub zauwazenia sladéw przemocy
stosowana jest procedura
Niebieskiej Karty

b) w skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia odpowiednie
instytucje

6. Wszyscy pracownicy przedszkola zyczliwie i podmiotowo traktujg dzieci.
7. W przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych osmieszajgcych
dziecko i

naruszajgcych poczucie godnosci.

8. Dzieciom uswiadamia sie ich prawa i obowigzki oraz jasno okresla reguty ich
postepowania w przedszkolu. Przedszkolak ma prawo do:

a) Bezpiecznego pobytu w przedszkolu

b) Intymnosci

c) Zaspokajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan
d) Indywidualnosci

e) Zabawy

f) Dbania o higiene osobistg

g) Spokoju i wypoczynku

h) Nietykalnosci osobiste;j

i) Akceptacji i szacunku

j) Wyrazania wiasnych mysli, pragnien i wypowiedzi

k) Popetniania btedow
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[) Zmiennosci nastrojéw
t) Korzystania ze wszystkiego co znajduje sie na sali przedszkolne;j
m) Korzystania z positkdw i zaspokajania taknienia
n) Wyrazania swoich inwencji tworczych
o) Bezkonfliktowego rozwigzywania problemow
p) Opieki i pomocy ze strony dorostych
r.) Pozytywnego wzmacniania przez dorostych
9. Przedszkole pomaga zrozumie
, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie
polega tylko na korzystaniu z praw, ale takze na wypetnianiu obowigzkow.

Przedszkolak ma obowigzek:

a) Przestrzega¢ zawartych uméw dotyczgcych bezpieczenstwa swojego
i innych

b) Stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela
c) Szanowac mienie

d) Zachowywac porzadek i czystos¢

e) Wspoétdziataé w zespole

f) Przestrzega¢ zasad obowigzujgcych w grupie
g) Szanowac prawa innych

h) Szanowac¢ wytwory pracy innych

i) Stosowaé formy grzecznosciowe

j) Liczy¢ sie ze zdaniem innych

k) Przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub
innych oséb

dorostych

[) Polubownie rozwigzywac konflikty

1) Uznawac prawo innych do: spokoju, zabawy, wtasnosci prywatnej,
niezaleznosci osobistej

m) Dba¢ o swoj wyglad

n) Informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach
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§2
System motywowania do zachowan pozadanych

W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze
stosowanych srodkéw wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe.

1. Nagrody:

a) Pochwala indywidualna

b) Pochwala wobec grupy

c) Pochwala przed rodzicami

d) Dostep do atrakcyjnej zabawki

e) Dyplom uznania

f) Drobne nagrody rzeczowe

g) Przewodzenie w zabawie
2. Nagradzamy za:

a) Stosowanie ustalonych zasad i umow

b) Wysitek wiozony w wykonana prace

c) Wywigzanie sie z podjetych obowigzkdéw

d) Bezinteresowna pomoc innych

e) Aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola
3. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.
Konsekwencje ztego zachowania:

a) Upomnienie stowne indywidualne

b) Upomnienie stowne wobec grupy

c) Poinformowanie rodzicéw o przewinieniu

d) Odsuniecie od zabawy

e) Zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie

negatywnych
emoc;ji
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f) Rozmowa z dyrektorem
Konsekwencje stosujemy za:

a) Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspétzycia w grupie i
przedszkolu

b) Stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu

wilasnemu i
innych
c) Zachowania agresywne
d) Niszczenie wytwordw pracy innych
e) Celowe nie wywigzywanie sie z podjetych obowigzkow
specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknietych przemocg w
rodzinie.

§3
Niebieska Karta

1. Dyrektor przedszkola zgodnie z prawem podejmuje interwencje w sSrodowisku
wobec

rodziny dotknietej przemocg w rodzinie . Dziatania odbywajg sie w oparciu o
procedure

.Niebieskie Karty” , co nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocg w rodzinie.

2. Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy dany pracownik przedszkola w toku
prowadzonych czynnosci stuzbowych powzigt podejrzenia stosowania przemocy
wobec

cztonkow rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny
dyrektorowi, nauczycielowi lub innemu pracownikowi przedszkola przez osobe
bedaca

Swiadkiem przemocy w rodzinie.

3. Dyrektor przedszkola udziela kompleksowych informaciji o:

a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdélnosci psychologicznej,
prawnej,

socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i
podmiotach

Swiadczagcych specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknietych
przemocg w

rodzinie,

b) mozliwosciach podjecia dalszych dziatahh majgcych na celu poprawe
sytuacji

osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie
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4. Dyrektor przedszkola:

a) organizuje niezwiocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli
wymaga tego stan zdrowia osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemocg w rodzinie;

b) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji
stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby o
mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob

stosujgcych przemoc w rodzinie;

c) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, w tym w
szczegoblnosci wobec dzieci;

d) udziela kompleksowych informaciji rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy
psychologicznej,

prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o
formach

pomocy dzieciom swiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie
specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknietych przemocg w
rodzinie.

Rozdziat X
Realizacja obowigzku szkolnego

§1

1. W przedszkolu realizuje sie obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci
5 i 6-letnich.

2. ’Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w
I(;tzc;g:r;() mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
\grzedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny
\évzyii((a?:izsporzqdzony i przekazany w miesigcu wrzesniu.

3. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku
spetniajgcemu

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego
roku

szkolnego ,zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzér zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu
obowigzku
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przedszkolnego przez dzieci uczeszczajgce do przedszkola.

Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe

§ 1

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej:
nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych, rodzicow, dzieci.

4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce nie mogg byc¢
sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

9. Uchwalenie Statutu Przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze
uchwaty przez
Rade Pedagogiczna.
§2

1. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.

2. Traci moc statut przedszkola zatwierdzony Uchwatg Rady pedagogicznej 2/2011 z
dnia 28.06.2011r.

3. Rada Pedagogiczna Uchwatg Rady pedagogicznej z dnia 27.08.2014 r.
zatwierdzita tekst statutu
po wprowadzonych zmianach.

4 .Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2014 roku.
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